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Stadtnachrichten

Stadtverwaltung unter die Lupe genommen

Die Anfang Marz von der Stadt Rochiliz In
Auttrag gegebense Studie zur Organisations-
untersuchung der Stadtverwaltung legt |otzt
wor. Wie Oberblrgemmelster Frank Denne
mitellt, beinhaltet das 261 Seftan umtassan-
de Papier 62 Optimiarungsvorschiage, die als
Handlungsempfehiung zu verstenen sind.
Autgeiistat kst ein Bondel von Erzsémasnan-
men, die von der M-HI'IEQE’l'I'IE’l'ItE'DE’l'I-E Obear
P.LH'QEUEI'I.II'I'I'J'EITE"IJI'IQ bd= nin Tur Arbes-
platzauestatiung relchen. Dass die Rochilizer
Stadtverwaiung akiuell gut aufgestellt Ist,
daran iasst die Studie keine Zweifal. Sowohl
bel der Qualfikation der Mitarbelter, der
Personalstrukdur und -starke als auch bal den
raumlichen Gegebanhealten macht Rochiltz
eine guta Figur. Mabiriich gibt e Nachholbe-
darf", sagt Obarblrgermelster Frank Debne,
der sich Im Vorfeld fr die Studle stark
gemacht hatte. .Mt Bauchgefohl und gut
gEITIE"'ItE-I'I FLH':S-El'"EgEﬂ agiigin Eommt man
schnell an Grenzen. Die Studie ist 10r uns &n
wichtiger Leffaden, aus dem wir kurz- bow.
mittetiristige Handungsbedarte und Mag-
nanm=en ablefen. Wir wendan die .".I'E|:"5-El'|
nutzen, um die richiigen Entschaldungen zu
traffan, wenn es darum l;ErI't noch effektiver
urd serviceorizntierer -H.LITI}E"EIE"'IILI Sedn.”
Ubemaschend 1o die Aathausspitze und den
Stadirat waron swelfelschne die Vorschisge
Zur mneuen Armterstnukhur. Wahrend man In
Rathauskrelzen wor elndgen Jahrem von
shamals vier Amiem auf drol zurdckgetahnen
war und |etzt sine welters Verschiankung au
ledigich zwel Fachberaiche Im Visier hatte,
Zheht Achim P'IIIFIFIE"'E-IJU'IE'I". Vearfassar der
Crganisationsstudie, ganz anders Schilisse.
Der Manzgementexperte prateriert wier
Gaschiftsbersiche. Meben Bauen, Finanzen
umd |I'II'IE'|'I'|'EPI'!'E|'|'LII'Ig"':|rIjI'I.II'IgS-ﬂ'I'It s0ll oer
Gaschiftsberaich Blidung und Soxiales mehr
Elgenstandigksst ematten. _Damit will ich das
Hauptamt, wo der Bersich jetzt neben sehr
wialen unterschiedlichen Aufgabenhaupt-
gruppan angesiedel kst, entzemen’,” bagrin-
det Poppaireutner seine Empleaniung.

Einen Widerspruch zur Zlelvorgabe einer
schianken Aufbau- und FOhmNgsorgantsath
on nach dem Minimalebenenprinzip skent der
Ewperte dabal nicht. Zu den wekeren Hand-
lungsempdehiungsn gendren wa. en Inte-
griertss Personalentwicklungskonzept, der
arfbau eines umfassenden Borgarimiomati-
I:II'IEE:|51E'I'|5. die El:!h-am.ll'lg von technischan
'l."Cf-EIJSEE'ELII'IgEI'I Zum DEITQE'H"ZISEI'I Zah-
lungswerkehr, die dighale Aktenverwsiung
und die Enrichiung elnes Bongerbdros. Wie
beretts erwahnt, umfasst diz Stude 62 Hana-
lungsampfehiungen, die kurz- bzw. mithetr-
stig zur Dispostion stehen. Die Umsatzung
glnzeiner MaBrahmen will 8 Dehne nicht
aut die lange Bank schieben. Aktusdl soll
geprift werdsn, Imwlelerm Aufgaben Im IT-
Berakch an Fremdanbister vergeben warden
kbnnen und ain raumiicher Umzug der Stadt-
kassa vom 1. Cber- Ins Erdgeschoss maglich
Ist.

Organisationsstudle dient ats Handlungskonzept

im MSrz disses Jahves hatts die Stsot Aochiltz aine Sfudls zur Organisstonsuntarsuchung der
Stadtverwaltung In Auftrag gegaten, die kivzlich bel den Rethausmitarbeitern und im Stadtrat
vorgestallt wurdeim Foto: Achim Poppaisuther IL) von der Orgamisations- und Mansgement-
berstung GmbH Berfin bel der Tbemabe der Organisstionssiue &1 Obarbimenmaister Frank
Dafine.

Die Asumsitustion im Asthaus, 50 de Fachanalyss, it bis Sur wenige Ausnahmen susraichand
im Elnwotnermeldasmt Foto) und im Empfangsberaich wird auf Grund besngher Verhaknissa

eine Optimiomng der Asum- und Arbetspistrhadingungan amprohien.

In Bzug auf dis Verwaltungsgemeainschart mit den Gemeinden Konigsfeld, Seelitz und Zettitr
beschainigt die Studie einen Mehrautwand von rund 3,0 Stellenantalisn. Schiussfolgamd Ist
deraus abFuielien, dass Personal eingespart werden konnte, wenn es statt der Varwaiungsge-
meinschaft aine Einhelizgemeinde gabe, Bagrondet wird der zusitzichs Personalaufvand U, &.
durch die Besetzung der Gamelndaseknatariate und dis Erstelung sowle den Vollzug von dral
zusAtzichen Gemenoehaushaltan.

Was den Prozentsatz von Plichi- und Fremwiligkeisaufgaben angeht, bescheinigh die Studie
der Stadtverwaltung &in gesundes Verhaknis. 63,5 Prozent Plichtautgaben stehen ladigiich 5,3
Prozent Frewllligkeltzaufgaben gegenlber. Die restiichen 312 Prozent =ind der Aubrik
betriebsnotwendige ZLFLORONEN.

Grundsatrich befont Achim Poppekreuther, dass es keln aligemalngOitiges Patentrarept for
die konkrete Ausrichtung von Kommunaherwaiungen giot. Die Entschaldung, wie Organsati-
onsstrukturen autgebaut und Personal eingesetrt werde, llega In dar Organisationshonest der
Kommunen seibst. Doch ein Grundsatr sl unumsttBich, =0 Poppelreuther: WWofr man sich
auch Immer entscheidet, jedes System bendtigt die gesignetan Mitspleler. =
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